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Ledenvergadering 4 juni 2025

Beste leden,

Met deze brief brengt de Raad van Advies (RvA) de Algemene Ledenvergadering (ALV) graag
op de hoogte van het advies van de RvA over het bestuur, het meerjarenplan en de algemene
gang van zaken.

Inleiding

Binnen Studievereniging PAP hebben de RvA-leden een adviserende rol. Zoals vermeld staat
in het Huishoudelijk Reglement (HR) geven zij gevraagd en ongevraagd advies aan het
bestuur. Daarnaast adviseren en informeren zij de ALV over de algemene gang van zaken,
stukken die besproken worden etc. Per brief wordt de ALV geadviseerd over de bevindingen
en inzichten met betrekking tot de officiéle documenten voorafgaand aan de ALV.

Puntsgewijs zal de algemene gang van zaken besproken worden en zullen de te bespreken
stukken worden doorlopen.

Algemene gang van zaken

De RvA heeft de afgelopen periode uitgebreid samengewerkt met het bestuur. Er hebben
meerdere vergaderingen plaatsgevonden waarbij de opkomst altijd hoog was. De RvVA is
daarnaast nauw betrokken geweest bij het proces rondom het neerleggen van de
bestuurstaken van de coordinator intern. De RvVA is van mening dat hier een weloverwogen
beslissing is gemaakt. Het bestuur heeft de taken van de coordinator intern opgevangen met
elkaar en dit loopt naar behoren. Verder merkt de RvA dat de werkdruk nog steeds hoogis
bij de bestuursleden ondanks een andere verdeling bij activiteiten en taken. De RvA is
daarom bezig met een voorstel om de werkdruk te verminderen voor volgende besturen.
Desondanks is de RvA van mening dat het bestuur momenteel goed functioneert maar de
RVA ziet verbeterpunten voor de communicatie met commissieleden.

Stuk: Meerjarenplan 2025-2028

De RvA heeft enige tijd geleden een conceptversie van het Meerjarenplan 2025-2028
ontvangen en heeft hier zijn reacties en meningen over uitgelaten. Het bestuur heeft de
feedback goed meegenomen en verwerkt. De RvA is over het algemeen zeer tevreden over het
document.

Het bestuur heeft vooruitstrevende punten voorgesteld in het meerjarenplan en de RvA is
van mening dat de doelen in het meerjarenplan een haalbaar streven voor de komende jaren.
Daarnaast is de RvA van mening dat het bestuur een juiste manier van handelen heeft gehad.
Het bestuur heeft veel input van anderen gevraagd. Zo heeft het bestuur een avond
georganiseerd met oud-bestuursleden voor input en is de visie van leden uitgevraagd. De
RvVA is hier dan ook trots op.

Stuk: Herbegrotingsvoorstel 2024-2025

Ook van het Herbegrotingsvoorstel heeft de RvA een conceptversie ontvangen.Vervolgens
heeft de RvA hier zijn reacties en meningen over uitgelaten. De RvA is zeer tevreden over het
document. De RvA is van mening dat het herbegrotingsvoorstel netjes opgemaakt is en staat
achter de bestemmingen van alle bedragen. Daarnaast vindt de RvA dat de penningmeester



kritisch heeft gekeken naar het verwachte resultaat. De RvA vindt het terecht dat niet elke
post wordt herbegroot en staat hier ook achter.

Voorstellen KandidaatsKandidaatsBestuur

De RvA is vanaf het begin betrokken geweest bij de KB-periode en het hele proces. Het
bestuur heeft alle data rondom de KB-periode op tijd gepland en gecommuniceerd. Ook heeft
het bestuur de RvA verder goed op de hoogte gehouden over de KB-periode, iets wat de RvA
erg fijn vond. Daarnaast is de RvA meegenomen in de overwegingen over het KKB door het
bestuur. De RvA ziet het enthousiasme bij het KKB en heeft het volste vertrouwen in het
voorgestelde KKB. De RvA heeft er verder ook alle vertrouwen in dat het inwerkproces goed
zal verlopen.

De hierboven beschreven bevindingen zijn kort beschreven. Natuurlijk beantwoorden we
graag al jullie vragen, wanneer de ALV deze nog heeft. Neem hiervoor contact op met Babette
Roovers, voorzitter RvA, of met iemand anders van de RvA.

Wij hopen jullie bij deze voldoende geinformeerd te hebben.

Met vriendelijke groet,

Raad van Advies 2024-2025

Babette Roovers, Julia Spaargaren, Madelon Daams, Marije Tuenter, Danique van Reenen
en Iris Hakvoort



